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Sie kommen von der Uni.
Aber denken nicht uni.

Sie suchen nach spannenden Herausfor-
derungen im Beratungsgeschaft und
nach einem Arbeitsumfeld, das Sie selber
aktiv mitgestalten kdnnen?

Dann sind Sie bei DCP genau richtig! Wir
suchen kreative Persdnlichkeiten mit Lust
auf das Beratungsgeschaft.

Werden Sie Management Consultant
(m/w) und wachsen Sie mit uns. Von An-
fang an arbeiten Sie in anspruchsvollen
strategischen und operativen Projekten
bei renommierten Kunden. Gemeinsam
mit Ihnen gestalten wir Ihren individuellen
Karrierepfad. Hierbei stehen fUr uns ein
,Fordern und Férdern“ im Vordergrund.

Sie fragen sich, was uns von anderen Un-
ternehmensberatungen unterscheidet?
In einem Team von rund 20 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern haben Sie bei uns
die Moglichkeit, schnellstens Verantwor-
tung far Themenstellungen, Projektin-
halte und |hre eigene Arbeit zu Uberneh-
men. DCP bietet lhnen daneben die
Chance, auch an firmeninternen Themen
mitzuarbeiten.

Ein attraktives und den herausfordernden
Aufgabenstellungen entsprechendes Ver-
gutungspaket ist fur uns eine Selbstver-
standlichkeit.

Ihre Aufgaben

Im direkten Austausch mit unseren Kun-
den lernen Sie von Beginn an wichtige Be-
ratungsleistungen kennen. Sie unterstut-
zen die Koordination und Steuerung der
Projektaktivitaten und aller Beteiligten. In
verschiedenen Aufgabenbereichen Uber-
nehmen Sie bereits von Anfang an die
Verantwortung fur die fachliche Durchfuh-
rung der Projektarbeit.

Ihr Profil

Sie besitzen einen sehr guten Hochschul-
abschluss der Wirtschaftswissenschaften
(BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, VWL,
kombinierte Studiengange mit BWL-An-

| www.dc-partner.de

teil). Idealerweise haben Sie erste Erfah-
rungen in der Beratungsbranche oder im
Umfeld von Banken oder Versicherungen
gesammelt - beispielsweise durch Ausbil-
dung oder Praktika.

Sie verfugen uber analytisches Denkver-
mogen, eine strukturierte Arbeitsweise
und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
schnell zu verstehen und verstandlich zu
kommunizieren.

DCP-Projekte finden vornehmlich beim
Kunden statt. Die Freude, Probleme flur
unsere Kunden zu lé6sen, eine kundenori-
entierte Denkweise, gute Kommunikati-
onsfahigkeiten, ein souveranes personli-
ches Auftreten sowie Reise- und Einsatz-
bereitschaft setzen wir daher voraus.

Sie verfugen Uber Teamfahigkeit und Kre-
ativitat, um unsere Kunden und unser Un-
ternehmen im Sinne des DCP-Leitspruchs
BEYOND CONSULTING weiterzuentwi-
ckeln? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
und auf Sie!

DCP Deutsche Consulting Partner ist eine un-
abhangige Managementberatung mit Schwer-
punkt im Bereich Financial Services. Zu unse-
ren Kunden gehdéren renommierte Banken,
Versicherungen und namhafte Dienstleister.
Sie vertrauen auf unseren Anspruch BEYOND
CONSULTING: Beratungsqualitat in der letzten
Konsequenz zu denken - im konkreten Ergeb-
nis.

Dabei ist unser Erfolg die Folge einer engen
Partnerschaft mit unseren Kunden.
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