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Werden Sie BEYOND Consultant.

Sie sind ein erfahrener Consultant oder
aus lhrer Linientatigkeit heraus in Projek-
ten im Finanzsektor tatig und setzen
diese mit Methodik, Fachwissen und Lei-
denschaft um?

Werden Sie Manager (m/w) bei DCP!

Neben spannenden Beratungsprojekten
bei renommierten Kunden und vielfalti-
gen Weiterentwicklungsmoglichkeiten er-
wartet Sie bei DCP ein attraktives, leis-
tungsorientiertes Vergutungspaket. Wir
bieten Ihnen die Mdéglichkeit, Verantwor-
tung zu Gbernehmen und lhre Personlich-
keit weiterzuentwickeln.

Was macht DCP einzigartig? In einem
Team von rund 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und flachen Hierarchien mit
offener Feedbackkultur haben Sie bei uns
die Moglichkeit, weitreichende Verantwor-
tung fur Projekte und fachliche Fragestel-
lungen zu Ubernehmen. Die aktive Mitge-
staltung - auch interner Themen - ist bei
uns selbstverstandlich und gewollt.

Ihre Aufgaben

Sie kdnnen viel und leisten viel. lhre fun-
dierten Fachkenntnisse bringen Sie ope-
rativ und konzeptionell beim Kunden flr
die Weiterentwicklung von Geschaftsmo-
dellen, die Optimierung von Strukturen
und Ablaufen oder flr IT-Verdnderungs-
projekte ein. Sie verfigen Uber methodi-
sche Fahigkeiten der Projektarbeit und
Beratung und wenden diese bei unseren
Kunden flr qualitativ hochwertige Ergeb-
nisse an. Die Ihnen zugeordneten Projekt-
teams fuhren Sie verantwortungsvoll und
zielgerichtet. Innerhalb von DCP leisten
Sie bei internen Trainings- und Wis-
sensaustauschprozessen wertvolle In-
halte.

Ihr Profil

Nach einem uUberdurchschnittlich abge-
schlossenen Studium konnten Sie bereits
mindestens zwei Jahre als Unterneh-
mensberater Erfahrungen sammeln. Al-
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ternativ besitzen Sie mehrere Jahre Pro-
jekterfahrung bei einem Finanzdienstleis-
ter auflerhalb der Beratungsbranche.
Hierbei haben Sie bereits MitarbeiterIin-
nen in Linie oder Projekt geflhrt.

Sie verfugen Uber fundierte Projektma-
nagement-Erfahrung, die Sie auch schon
durch die Ubernahme von Verantwortung
als (Teil-)Projektleiter unter Beweis ge-
stellt haben. Strukturiertes, kundenorien-
tiertes Vorgehen und eine analytische
Denkweise zeichnen Sie aus. Ihre sehr
gute Kommunikationsfahigkeit, Ihr Uber-
zeugendes Auftreten und lhre Teamfahig-
keit haben Sie schon mehrfach erfolg-
reich einsetzen konnen. Ihr Unternehmer-
geist und Ihre Kundenorientierung zeigen
sich auch in Ihrer flexiblen Reise- und Ein-
satzbereitschaft. Ergebnisorientierung
und Qualitatsanspruch sind bei Ihnen
hoch ausgepragt.

Haben Sie Lust, unsere Kunden und un-
ser Unternehmen im Sinne des DCP-Leit-
spruchs BEYOND CONSULTING weiterzu-
entwickeln? Wir freuen uns auf |hre Be-
werbung und auf Sie!

DCP Deutsche Consulting Partner ist eine un-
abhangige Managementberatung mit Schwer-
punkt im Bereich Financial Services. Zu unse-
ren Kunden gehdéren renommierte Banken,
Versicherungen und namhafte Dienstleister.
Sie vertrauen auf unseren Anspruch BEYOND
CONSULTING: Beratungsqualitat in der letzten
Konsequenz zu denken - im konkreten Ergeb-
nis. Dabei ist unser Erfolg die Folge einer en-
gen Partnerschaft mit unseren Kunden.

Kontakt/ Bewerbung Uber:

Tanja Grenzer

(Assistentin der Geschaftsleitung)
tanja.grenzer@dc-partner.de

+49 (0)211 960 814 0

Ralph Erhard (Geschaftsfuhrer)
ralph.erhard@dc-partner.de

Thomas Kaufller (Geschaftsfihrer)
thomas.kaussler@dc-partner.de
DCP Deutsche Consulting Partner
Konigsallee 96
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