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Für unseren Standort in Düsseldorf suchen wir ab März 2018 einen 

Mitarbeiter (m/w) mit Tätigkeitsschwerpunkt Rekrutierung und Personal 
in Vollzeit oder Teilzeit. 
 

Sie suchen nach spannenden Herausforderungen und nach einem Arbeitsumfeld, das Sie selber aktiv 

mitgestalten können? Dann sind Sie bei DCP genau richtig! Wir suchen kreative Persönlichkeiten, die Lust 

haben, eine zentrale Rolle bei Ausbau und Weiterentwicklung des DCP-Teams einzunehmen. 

 

 Ihre Aufgaben: 

• Rekrutierung neuer DCP-Mitarbeiter/innen 

(auch über soziale Netzwerke) und 

eigenverantwortliche Steuerung des 

Rekrutierungsprozesses  

• Bewerbermanagement/ Screening von 

Bewerbungsunterlagen/ Führen von (Telefon-) 

Interviews/ Auswahl geeigneter Profile 

• Steuerung externer HR-Dienstleister 

• Organisation und Begleitung von Recruiting-

Veranstaltungen/ Bewerbungsgesprächen 

• Enge Abstimmung mit Geschäftsführung zur 

Entscheidungsfindung  

 

Was Sie bei DCP erwartet: 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches 

Arbeiten mit einem hohen Maß an 

Gestaltungsspielraum 

• Direkte Kommunikationswege, offene 

Diskussionskultur und Austausch auf 

Augenhöhe  

• Sehr flexible Arbeitseinteilung  

• Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden 

Unternehmen an einem spannenden Standort 

• Eine unbefristete Stelle in einem modernen 

Arbeitsumfeld 

• Ein attraktives Vergütungspaket 

Ihr Profil: 

• Erfahrungen im Bereich Personal/ HR 

• Idealerweise abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal/ HR 

• Kenntnisse der gängigen Social-Media-Plattformen  

• Eigenverantwortliches, lösungsorientiertes Arbeiten und eine hohe Serviceorientierung 

• Sicherer Auftritt und offene Kommunikation 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und eine ausgeprägte Teamfähigkeit  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

mit frühestmöglichem Eintrittstermin zu. 

 

Kontakt/ Bewerbung über: 

   
 

Wir freuen uns auf Sie! 


